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Положение 

о проведении промежуточной аттестации учащихся и осуществлении текущего контроля их успеваемости
5-9 классы ФГОС ООО
I. Общие положения

1. Промежуточная аттестация обучающихся проводится с целью повышения ответственности образовательного учреждения (далее ОУ) за результаты освоения основной образовательной программы основного общего образования МАОУ - лицея №13 п. Краснообска в соответствии с требованиями ФЗ №273 «Об образовании в Российской Федерации», федерального  государственного образовательного стандарта основного общего образования.

2.Основными задачами промежуточной аттестации являются:

1) установление уровня освоения обучающимися основных формируемых способов действий в отношении к опорной системе знаний, необходимых для обучения на следующей ступени общего образования (ФГОС ООО);

2) продвижение в достижении планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования МАОУ - лицея №13 п. Краснообска (ФГОС ООО).
3) обеспечение объективной оценки динамики индивидуальных образовательных достижений каждого обучающегося.

3 Промежуточная аттестация проводится в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Минобрнауки России № 1015, федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования и настоящим Положением.

4. Положение регламентирует порядок, периодичность, формы и методы оценки обучающихся, а также права и обязанности сторон, принимающих участие в промежуточной аттестации.
II. Порядок и организация текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

1. Промежуточная аттестация планируемых результатов обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС ООО: личностных, предметных и метапредметных в рамках внутришкольного контроля проводится в 5 – 9 классах.
2. В соответствии с требованиями ФГОС ООО предоставление и использование персонифицированной информации возможно только в рамках процедур итоговой оценки обучающихся. Во всех иных процедурах допустимо предоставление и использование исключительно неперсонифицированной (анонимной) информации о достигаемых обучающимися образовательных результатах.
3. Оценка личностных результатов представляет собой неперсонифицированную оценку достижения обучающимися планируемых результатов в их личностном развитии, представленных в части «Личностные учебные действия» пункта «Планируемые результаты освоения обучающимися ООП ООО МАОУ – лицея №13 п. Краснообска». Достижение личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех компонентов образовательного процесса, включая внеурочную деятельность, реализуемую семьёй и школой, и отражается в портфеле достижений.

Личностные результаты выпускников на ступени общего общего образования в полном соответствии с требованиями ФГОС ООО не подлежат итоговой оценке. Обобщенная оценка личностных результатов учебной деятельности обучающихся может осуществляться в ходе различных мониторинговых исследований.
4. Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения планируемых результатов освоения ООП ООО МАОУ – лицей №13 п. Краснообска, описанных в частях «Регулятивные универсальные учебные действия», «Коммуникативные универсальные учебные действия», «Познавательные универсальные учебные действия», «Формирование ИКТ-компетентности обучающихся» пункта «Планируемые результаты освоения обучающимися ООП ООО МАОУ – лицей №13 п. Краснообска».

5. Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающимся планируемых результатов по всем предметам 

5.1. Оценка достижения предметных результатов ведётся как в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. При этом итоговая оценка ограничивается контролем успешности освоения действий, выполняемых обучающимися, с предметным содержанием, отражающим опорную систему знаний данного учебного курса, соответствующих базовому уровню.

5.2. Определение четвертной отметки:
1) высчитывается как среднее арифметическое, так как это единственное объективное и понятное ученику правило, только при этом условии ученик может самостоятельно заранее прогнозировать свою четвертную отметку; 

2) для определения среднего балла должны учитываться отметки за все темы, изученные в данной четверти: текущие отметки, обязательные отметки за задания проверочных и контрольных работ с учётом их пересдачи;

3) среднее арифметическое высчитывается по отметкам, выставленным в официальный журнал за контрольные работы, и за текущие ответы.

6. Содержание промежуточной аттестации определяется образовательной программой лицея. В день проводится только одна форма контроля (п.III настоящего положения). Промежуточная аттестация проводится по каждому учебному предмету, курсу, дисциплине, модулю по итогам учебного года по стандартизированной работе. Сроки проведения промежуточной аттестации определяются образовательной программой (с 01 апреля по 30 апреля текущего учебного года).

7. В промежуточной аттестации обучающихся, находящихся на лечении в санатории, стационаре, учитываются отметки, полученные в учебном заведении при лечебном учреждении.

8. Четвертные и годовые отметки по предметам обязательной части учебного плана ООП ООО МАОУ – лицея №13 п. Краснообска выставляются в пятибалльной системе обучающимся 5 – 9-х классов. Четвертные и годовые отметки по предметам части учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса ООП ООО МАОУ – лицея №13 п. Краснообска,  не выставляются.

9. Промежуточная аттестация обучающихся, отсутствующих более 50% учебного времени, осуществляется с обязательной сдачей учебного материала, изучаемого в четверти, делается запись н/а (не аттестован).
10. Ответственность за прохождение пропущенного учебного материала возлагается на обучающегося, его родителей (законных представителей) и в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ» пункт 6 статья 44.

11. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность
, вправе пройти промежуточную аттестацию по соответствующим учебным предметам не более двух раз в формах и сроках, утверждённых педагогическим советом (пункт 5 статья 58 ФЗ «Об образовании в РФ»).

12. Обучающиеся, не прошедшие промежуточную аттестацию по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно в соответствии с пунктом 8 статьи 58 ФЗ «Об образовании в РФ». В течение сроков и форм, утверждённых педагогическим советом, неуспеваемость по данному предмету ликвидируется. Ответственность за ликвидацию неуспеваемости возлагается на родителей (законных представителей) обучающегося. Решение по данному вопросу принимается педагогическим советом, закрепляется приказом по школе и доводится до сведения участников образовательного процесса.

13. Обучающиеся, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента её образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану (пункт 9 статья 58 ФЗ «Об образовании в РФ»).

14. В конце учебного года отметки обучающихся соотносятся с учетом их стартового уровня и динамики образовательных достижений и положительных результатов, накопленных обучающимися в своём портфеле достижений за учебный год.

15. Результаты промежуточной аттестации предметных результатов, проводимой администрацией ОУ в форме стандартизированных письменных работ, сравниваются с годовыми отметками по предмету, выставленными педагогическими работниками с целью оценки результативности деятельности педагогических работников и повышения ответственности ОУ за результаты освоения ООП ООО МАОУ - лицея №13 п. Краснообска п. 4; 18.1.2; 18.1.3 ФГОС ООО).

16. Результаты учителя (ОУ) – это разница между результатами учеников (личностными, метапредметными и предметными) в начале обучения (входная диагностика) и в конце обучения (выходная диагностика). Сравнение результатов позволяет определить, удалось или нет учителю и школе в целом создать образовательную среду, обеспечивающую развитие учеников. 
III. Формы и методы оценки обучающихся

1. Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО МАОУ - лицея №13 п. Краснообска предполагает комплексный подход к оценке результатов образования, позволяющий вести оценку достижения обучающимися всех трёх групп результатов образования: личностных, метапредметных и предметных.
 В соответствии с требованиями ФГОС ООО система оценки метапредметных и предметных результатов предусматривает уровневый подход (базовый и повышенный уровни) к представлению планируемых результатов и инструментарию для оценки их достижения.

2. В процессе оценки личностных, метапредметных и предметных результатов используются разнообразные методы и формы, взаимно дополняющие друг друга (стандартизированные письменные и устные работы, проекты, практические работы, творческие работы, самоанализ и самооценка, наблюдения и другие)
 

3. Личностные результаты отслеживаются в ходе различных неперсонифицированных мониторинговых исследований, проводимых психолого-педагогической службой МАОУ - лицея №13 п. Краснообска.
3.1. В текущем образовательном процессе в соответствии с требованиями ФГОС ООО оценка этих достижений должна проводиться в форме, не представляющей угрозы личности, психологической безопасности и эмоциональному статусу обучающегося. 

3.2. Возможные формы мониторинговых исследований личностных результатов:

1) систематическое наблюдение; 

2) возрастно-психологическое консультирование;
3) анкетирование;
4) психолого ­ педагогические рекомендации;
5) характеристика достижений и положительных качеств обучающегося.

6) экспертная оценка по результатам многолетних наблюдений за деятельностью обучающегося (учитель, классный руководитель);

7) самооценка ученика;
8) внешняя оценка педагогом отдельных материалов «Портфеля достижений».
3.3. Оценка индивидуального прогресса личностного развития обучающихся может осуществляться по запросу родителей (законных представителей) обучающихся или педагогов (или администрации образовательного учреждения) при согласии родителей (законных представителей) и проводится психолого-педагогической службой МАОУ - лицея №13 п. Краснообска.

4. Уровень сформированности универсальных учебных действий, представляющих содержание и объект оценки метапредметных результатов, может быть осуществлён в ходе текущей, промежуточной, тематической оценки, в рамках реализации рабочих программ по учебным предметам, курсам, программам внеурочной деятельности и измерен в форме стандартизированной проверочной работы (тест). 

5. Контроль за предметными результатами осуществляется в  форме стандартизированной письменной  работе (тест). 

5.1. Критерии оценивания предметных результатов связаны с качественными уровнями успешности (базовый и повышенный уровни). Задания проверочные и контрольные работы по основным предметам представлены на двух уровнях:

1.  «Базовый», или репродуктивный (знания-копии) – уровень осознанного восприятия и запоминания, которые внешне проявляются в точном или близком воспроизведении материала. Репродуктивная деятельность осуществляется путем прямого приложения ранее усвоенного способа действия в аналогичной ситуации, по образцу, по алгоритму, по правилу. 

2. «Повышенный», или продуктивный (знания-умения) – уровень применения знаний в сходной ситуации, выполнение различных заданий, упражнений. Продуктивная деятельность осуществляется на основе преобразования усвоенных ранее знаний в уже известные человечеству способы деятельности. 

5.2. Результаты текущего оценивания предметных результатов фиксируются в классном журнале, дневнике.

6.  Итоговая оценка выпускника формируется на основе результатов стандартизированных работ предметных и метапредметных результатов (комплексной работы на межпредметной основе). Результаты итоговой оценки освоения основной образовательной программы основного общего образования используются для принятия решения о переводе обучающихся на следующую ступень общего образования. Итоговая оценка достижения планируемых результатов освоения обучающимися ООП ООО МАОУ – лицея №13 п. Краснообска представлена в пункте «Система оценки достижения планируемых результатов» освоения ООП ООО МАОУ – лицея №13 п. Краснообска.

IV. Портфель достижений.

1. Портфель достижений – это один из способов организации накопительной системы оценки, фиксирования индивидуальных достижений школьника в определённый период его обучения в школе.

2. Цели и задачи портфеля достижений.

2.1. Основная цель - представить значительные образовательные результаты, обеспечить отслеживание индивидуальной динамики обучающегося. 
2.2. Портфель достижений помогает решать следующие педагогические задачи:

1) поддерживать высокую учебную мотивацию обучающихся;

2) поощрять их активность и самостоятельность;

3) расширять возможности обучения и самообучения;

4) развивать навыки рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности обучающихся;

5) формировать умение учиться - ставить цели, планировать, организовывать собственную учебную деятельность.

6)  подтверждать эффективность труда учителя при его аттестации, когда материалы «Портфеля достижений» могут пройти внешнюю оценку, фиксирующую прогресс обучающегося через сравнение исходных  и конечных результатов.

3. Портфель достижений представляет собой специально организованную подборку работ, которые демонстрируют усилия, прогресс и достижения обучающихся в различных областях. Портфель достижений является оптимальным способом организации текущей системы оценки.

3.1. Материалы портфеля достижений допускают проведение независимой внешней оценки, например при проведении аттестации учителей. Портфель достижений является показателем эффективности деятельности учителя.

4. Форма ведения портфеля достижений. До перехода на электронный документооборот портфель достижений представляет собой папку с вложенными материалами. 

5. Порядок формирования Портфеля достижений. 

5.1. В формировании Портфеля достижений участвуют: обучающиеся, классные руководители, учителя – предметники, педагог – психолог, социальный педагог, педагоги дополнительного образования, администрация школы, родители или лица их заменяющие.

5.2. Период формирования портфеля достижений – весь период обучения в основной школе. Ежегодно в конце учебного года классный руководитель совместно с обучающимся оценивает материалы портфеля достижений.
5.3. Портфель достижений хранится в МАОУ – лицее №13 п. Краснообска, при переводе обучающегося в другое ОУ выдаётся на руки родителям (законным представителям) вместе с личным делом.

6. Содержание и структура портфеля достижений.

6.1. В Портфель достижений включены следующие материалы: 

1) Общая информация об обучающемся предусматривает автобиографические данные, жизненные планы. Обучающийся в свободной форме описывает основные события своей жизни, свое отношение к ним. 

2) Выборка детских работ — формальных и творческих, выполненных в ходе обязательных учебных занятий по всем изучаемым предметам, а также в ходе посещаемых учащимися занятий, реализуемых в рамках образовательной программы образовательного учреждения. Материалы входной диагностики, промежуточных и итоговых стандартизированных работ по отдельным предметам.

Работы подобраны так, чтобы их совокупность демонстрировала нарастающие успешность, объём и глубину знаний, достижение более высоких уровней формируемых учебных действий. Примерами такого рода работ могут быть:

3) Систематизированные материалы наблюдений (оценочные листы, материалы и листы наблюдений и т. п.) за процессом овладения универсальными учебными действиями, которые ведут классные руководители, учителя – предметники, педагог – психолог, социальный педагог, педагоги дополнительного образования, администрация школы, родители или лица их заменяющие.

6.2. В состав портфеля достижений могут включаться результаты, достигнутые обучающимся не только в ходе учебной деятельности, но и в иных формах активности.
6.3. Системное планирование педагогическим коллективом условий для планирования наполнения портфеля достижений обучающихся начальной школы на учебный год осуществляется в августе месяце.

7. Оценка портфеля достижений обучающегося осуществляется классным руководителем на педагогическом совете ежегодно.

7.1. Анализ, интерпретация и оценка портфеля достижений в целом ведутся с позиций достижения планируемых результатов с учётом основных результатов начального общего образования, закреплённых в ФГОС ООО.

7.2. По результатам оценки, которая формируется на основе материалов портфеля достижений, делаются выводы:

1) о сформированности у обучающегося универсальных и предметных способов действий, а также опорной системы знаний, обеспечивающих ему возможность продолжения образования в основной школе;

2) о сформированности основ умения учиться, понимаемой как способность к самоорганизации с целью постановки и решения учебно-познавательных и учебно-практических задач;

3) об индивидуальном прогрессе в основных сферах развития личности — мотивационно-смысловой, познавательной, эмоциональной, волевой и саморегуляции.

V. Ответственность сторон

При нарушении  данного положения одной из сторон  или не согласия с выставленной итоговой оценкой другая сторона имеет право обратиться в Комиссию по урегулированию споров МАОУ-лицея №13 п.Краснообска с целью защиты своих прав в установленном Уставом ОУ порядке.

� Согласно пункту 2 ст. 58 ФЗ «Об образовании в РФ» академической задолженностью признаются неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам, курсам образовательной программы или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин.


� Пункт 19.9 ФГОС ООО


� Пункт 19.9. ФГОС ООО 





